ARKAMBIENTAL

NIT. 900017592-8

CERTIFICA QUE:

La sefiorita CLAUDIA LILIANA RODRIGUEZ GARAVITO, identificada con cédula de
ciudadania N° 52.644.405 de Bogota D.C., se desempefié como Coordinadora de
proyectos, encargada de la direccion, investigacion y accion en proteccion y bienestar
animal de los procesos realizados por la entidad a nivel estatal; realizando acciones
entre otras las de la Coordinacion y gestion de proyectos educativos relacionados con
proteccion y bienestar animal; Disefio y elaboracién de campafias de sensibilizaciéon
en parques publicos distritales; Elaboracién y creacion de proyectos de investigacion
e intervencion en diversas localidades frente a la problematica de tenencia de
animales de compafia y alteracion a la sana convivencia; desde marzo 01 de 2006 a
agosto 14 de 2014.

La sefiorita Rodriguez Garavito, ha realizado su trabajo con compromiso, responsabilidad y
cumplimiento, obteniendo excelentes resultados.

Dado en Bogota D.C., a los diecisiete (17) dias del mes de febrero de 2015, a solicitud de la
interesada.

Cordialmente,

MILO ANCHIQUE
e Legal Arkambiental

¢

Arkambiental; NIT. 900017592-8; Carrera 66 N° 67D-35
Telefax: (571) 465 6130 — (57) 300 553 5875

e-mail: arkambiental@hotmail.com — arkambiental@gmail.com

www.arkambiental.org
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"~ Unidad de Proyectos Especinles “Numero de contrato; 14 Fechas 16/12/2013

CLAUDIA LILIANA RODRIGUEZ GARAVITO

NOMBRE DEL CONTRATISTA

| IDENTIFICACION 52.644,405
. | DIRECCION: Clle 146 No 13-67 Apto 204
| TELEFONO 3005503195 ,
VALOR TOTAL CATORCE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($14.950.000)
DURACION = | 16 de Diciembre de 2013 al 16 de Mayo de 2014 _

Entre los suscritos, GERMAN ANZOLA MONTERO, mayor, vecino de Bogota D.C., identificado como aparece al pie de su firma,
obrando ¢omo RECTOR y REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE de'v la UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES
U.D.C.A., que para los efectos del presente contrato se denominard LA UNIVERSIDAD y KAREN ELIAM ALBANCANDO GARZON,
igualmente mayor, vecino(a) de Bogotd D.C., iden;iﬁcado(é) coma aparece al pie de su firma, quien actua en nombre propio y
‘quien para los efectos de este contrato se denominara EL CONTRATISTA, acordamos celebrar el presente contrato, regido por las
siguientes cldusulas a saber: PRIMERA - OBJETO: EL CONTRATISTA, se obliga a prestar sus servicios como PROFESIONAL EN
BIENESTAR ANIMAL, en el marco del Contrato No 1365 de 2013 celebrado entre la Secretaria Distrital de Ambiente y fa Universidad
de Ciencias Aplicadas y Ambientales U.D.C.A. SEGUNDA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA: Se obliga de manera expresa a:
a) Apovar en el disefio de formatos.de evaluacion de las condiciones de bienestar animal h) Realizar capacitacidn sobre bienestar
animal a los profesionales, ¢) Realizar informes mensuales sobre las condiciones de bienestar animal y entregar recomendaciones.
TERCERA - DURACION: Los compromisos’contréctUalés pactados, seran realizados por el CONTRATISTA en el periodo registrado
en el encabezamiento de este contrato. CUARTA - VALOR TOTAL: El valor total del presente contrato es de CATORCE MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($14.950.000). PARAGRAFO: Los gastos que demande la ejecucion de este
contrato serdn con cargo 3 los recursos del contrato Ndmero 1365 de 2013, suscrito entre la Secretarla Distrital de Ambiente y la
Universidad de Ciencias Aplicadas 'y Amblentales U.D.C.A. QUINTA - FORMA DE PAGO: Los pagos se efectuardn en pagos mensuales
y de conformidad con el recibo a satisfaccidn del informe correspondiente, por parte del Interventor del contrato designado por
LA UNIVERSIDAD. PARAGRAFO PRIMERO. Todo pago se cancelard una vez se adelanten los tramites administrativos y contables
requeridos por LA UNIVERSIDAD. PARAGRAFO SEGUNDO. Por la naturaleza del contrato, se realizaran los respectivos descuentos
de retencidn en la fuente e I.C.A. SEXTA - SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. Con el objeto de que el CONTRATISTA esté protegido
por las instituciones especializadas en salud, riesgos profesionales y fondo de pensiones, EL CONTRATISTA se compromete a
realizar los aportes -en estos aspectos'y a presentar los recibos correspondientes de cada pago efectuado. SEPTIMA -
INTERVENTORIA: El seguimiento y evaluacion del presente contrato estard a cargo de los coordinadores profesionales de grupo
LA UNIVERSIDAD. OCTAVA — TERMINACION: El pres‘ente contrato podra darse por terminado, por mutuo acuerdo entre las partes
o en forma unilateral por incumplimiento de una de ellas, respecto de las obligaciones contempladas en este contrato. NOVENA -
CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no puede ceder parcial o totalmente la ejecucién del presente contrato a un tercero,
salvo previa autorizacion expresa y escrita de LA UNIVERSIDAD; asi mismo los documentos, informes, trabajos y documeatos
generados en el desarrollo del contrato, serdn de absoluta confidencialidad y de propiedad de LA UNIVERSIDAD. Igualmente, se
ceden los derechos morales y econémicos de la propiedad intelectual de los productos finales que ganere EL CONTRATISTAa LA
UNIVERSIDAD. DECIMA — LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: EL CONTRATISTA deberd prestar el servicio objeto de este
contrato en donde los coordinadores profesionales de grupo le asignen o donde el Convenio suscrito entre la Secretaria Distrital
de Ambiente y la Universidad de Ciencias Aplicadas?y Ambientales U.D.C.A requiera sus servicios. UNDECIMA ~ FIRMA DE LAS
PARTES: Como expresion del acueydo de voluptddes, las partes suscriben el presej}te documento en dos ejemplares del mismo

tenor, en Bogotd D.C,, 2 los 16 (,ii'afs del mes q(méiembre de 2013. // N —
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SECRETARIA DE
ALCALDIA MAYOR

AMBIENTE

LA SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE
NIT No. 899.999.061-9

CERTIFICA:
Nombre / Persona CLAUDIA LILIANA RODRIGUEZ GARAVITO
Natural o Juridica :
Cédula No./ Nit No. 52.644.405 de Usaquén
Contrato No. 1538 de 2014
Fecha de suscripcion 30/12/2014
Fecha de iniciacion 09/01/2015
Fecha de terminacion 08/03/2015

Prestar los servicios profesionales para coordinar el proceso de implementacion de la

Objeto politica piblica de proteccion y bienestar animal en el Distrito Capital

Tipo de contrato Prestacion de Servicios Profesionales

Valor inicial Dieciséis millones de pesos ($16.000.000) Mcte.

Plazo inicial Dos (2) meses

Dependencia Subdireccion de Silvicultura, Flora y Fauna Silvestre

| Lugar de ejecucidn Bogota D.C.

1. Realizar las actividades necesarias para la adopcion y publicacion de la politica
plblica de bienestar animal. 2. Elaborar un plan de trabajo para la formulacion y
ejecucion del Plan de accion de la Politica con las instancias y actores que la Secretaria
Distrital de Ambiente establezca, y coordinar su implementacion. 3. Consolidar,
analizar y actualizar la informacion generada por las Entidades y dependencias de la

Obligaciones Secretaria Distrital de Ambiente responsables de la ejecucion de la Politica, acorde a

especificas: los criterios de seguimiento que se definan y atendiendo a los indicadores previstos en

el plan de accion de la Politica. 4. Liderar la socializacion de los avances de |a Politica,
con los actores intervinientes en la implementacion de la misma y con la ciudadania en
general. 5. Presentar informes sobre los avances y aspectos que requieran
mejoramiento para cumplir con las metas planteadas en el plan de accién de la Politica.
6. Proponer acciones de intervencion para el mejoramiento de los aspectos que se
identificaron como susceptibles de ajuste para lograr cumplir las metas establecidas
en el plan de accion de la Politica. 7. Asistir a las reuniones a las que sea convocado
para el adecuado cumplimiento del objeto del contrato. 8. Las demas actividades
complementarias que sean asignadas y se relacionen con el objeto contractual.

| Nota: Este documento solo es valido para verificacion de datos.

Proyecto: Angie Carolina Daza Cuello v

bdirectora Contrac

Revisé: Omaira Patricia Piragauta -OFP

Secretaria Distrital de Ambiente
Av. Caracas N°54-38

PBX: 3778899

BOGOT.

www.ambientebogota.gov.co

Bogota D.C. Colombia
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MODIFICACION No. 01 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0732 DE »~

2015, CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE Y DORIS ALVARADO WILCHES,
CEDIDO A CLAUDIA LILIANA RODRIGUEZ GARAVITO.

Entre los suscritos ANGEL FLOREZ VENEGAS, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadani_a No.
80.390.945 de Choachi (Cundinamarca), nombrado Director de Gestion Corporativa de la Secretaria Distrital de
Ambiente, mediante Resolucion N° 02263 del 9 de julio de 2014, posesionado segtin Acta No. 55 del 9 de julio de
2014, delegado para suscribir contratos y ejercer la ordlenacion del gasto, a través de la Resolucion N° 01?536 del
11 de Noviembre de 2014, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Decreto 854 de 2001, quien para
efectos de este documento se denominara LA SECRETARIA de una parte, por la otra, CLAUDIA LILIANA
RODRIGUEZ GARAVITO, mayor de edad, vecina y domiciliada en esta ciudad, identificada con la c@'adulg de
ciudadania No. 52.644.405/de Usaquén, con capacidad para contratar, quien en adelante se denominara EL

CONTRATISTA, hemos convenido Adicionar y prorrogar el contrato de prestacion de servicios profesig'nales
No. 0732 de 2015, previas las siguientes consideraciones. 1) Que el objeto del contrato de prestacion de
13 de febrero de 2015, consiste en: “PRESTAR SUS SERVICIOS V

servicios profesionales No. 0732 del /
PROFESIONALES PARA REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA GESTION INTEGRAL DE LA

FAUNA DOMESTICA EN EL DISTRITO CAPITAL”. 2) Que la clausula cuarta, de dicho contrato, establece un
término de ejecucion de NUEVE (09) MESES, contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, previa
aprobacion de la garantia tnica, hecho que ocurrio el 16 de febrero de 2015. 3).Que el valor inicial del contrato se -
pacto en la suma de CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS PESOS”
(840.695.300), y demés costos directos e indirectos que conlleve la debida ejecucion del contrato. 4) Que el dia 05

de mayo de 2015, se suscribié cesion del contrato de prestacion de servicios profesionales No. 732 de 2015’. en -
favor de CLAUDIA LILIANA RODRIGUEZ GARAVITC, 5) Que el dia 11 de noviembre de 2015, se suscribio
suspension No. 1, a partir del dia 11 de noviembre, hasta el 30 de noviembre de 2015. 6) Que la Subdirectora de
Silvicultura, Flora y Fauna Silvestre, mediante radicado No. 20151E242870 del 03 de diciembre de 2015, en calidad -

de supervisor del referido contrato, solicitd adicionar por un valor de ONCE MILLONES TR
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($11.304.250), y prorrogarlo por un periodo de DOS (02) MESES /Y-
QUINCE (15) DIAS CALENDARIO, de acuerdo con la siguiente justificacion: (...)Los arboles hacen parte funcionaf de
Ia estructura ambiental del distrito, se ha identificado que la ciudad de Bogotd, cuenta con aproximadamente 700.000 arboles
presentes en espacio privado y 1.184.736 arboles ubicados =n espacio publico de uso piblico, por fo tanto la Secretaria
Distrital de Ambiente (SDA), en cumplimiento a su funcion de auforidad ambiental trabaja sobre tres lineas priontarias de
actuacion como son; la evaluacion, sequimiento y control sobre el arbolado urbano dentro de su jurisdiccién, que permitan
mantener la capa urbana forestal y preserve los beneficios ambienlales y sociales. Con el objetivo de dar cabal cumplimiento a
las compefencias anteriormente descritas, y a la meta establecida por la subdireccion, de realizar el sequimiento a 155000
podas realizadas por las Entidades descritas en el decreto 531 de 2010 nolificados por la SDA, es imprescindible continuar
con la orden de prestacion de servicios para que apoye el sequimiento a las podas realizadas en la junsdiccién de esta
Secretania, verificando el cumplimiento de lo seiialado en el Decreto 531 de 2010, asi como de imponer las medidas
preventivas y sancionatorias a que haya lugar previstas por el procedimiento sancionatorio ambiental vigente. Para la adiciony
prormoga es necesario fener en cuenla que a la fecha el conlratista ha ejecutado satisfactoriamente las actividades
establecidas en el contrato, las cuales se han mantenido relacionadas con lo establecido en los estudios previos propuestos —
para este conlralto. La elaboracion y entrega de productos se har: realizado de manera satisfactonia; adicionalmente los pagos
de parafiscales (EPS, Pensién y ARL), encontréndose actualmente a paz y salvo por este conceplo. (...)". 7) Que por lo
antes sefialado se considera conveniente dar continuidad al referido contrato, por lo que es procedente su
modificacion de conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993, y con base en principios de celeridad y
economia procesal. 8) Que de conformidad con el paragrafo del articulo 40 de la ley 80 de 1993, se puede llevar a
cabo la presente adicion. 8) Que como consecuencia de I adicion es procedente la modificacion del plazo
N
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MODIFICACION No. 01 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0732 DE
2015, CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE Y DORIS ALVARADO WILCHES,

CEDIDO A CLAUDIA LILIANA RODRIGUEZ GARAVITO.

gjecucion contrato. 10) Que el Contrato de prestacion de serv .
vigente. De conformidad con lo anterior acordamos: _CLAUSULA _PRIMERA.- Adicionar el contrato de
prestacion de servicios profesionales No. 0732 de 2015 en la sump de ONCE MILLONES TRESCJENTOS
CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($11.304.250), gon cargo al CDI: N 2259 del 03 de
diciembre de 2015, cédigo presupuestal N° 3.3-1-14-02-22-0961-211 denominado .GESt:I(')n integral a la
fauna domeéstica en el Distrito Capital” CLAUSULA SEGUNDA.- Prorrogar el plazo de ejecucion del contrato de
prestacion de servicios profesionales N* 0732 de 2015, por el término de DOSLS)Z) MESES 'Y QUINCE DIAS
CALENDARIO, a partir del dia siguiente a la fecha de terminacion. CLAUSULA TERCERA: GA'RANTiA: EL
stablecida en la clausula octava

CONTRATISTA debera prorogar la vigencia y adicionar el valor de la garantia '
del Contrato de prestacion de servicios profesionales No. 0732 de 2015, de conformidad con el presente

documento._ CLAUSULA CUARTA: Las demas clausulas y estipulaciones del Contrato de Prestacion de servicios
profesionales No. 0732 de 2015 y la cesion, contindan vigentes. 6
’ | 0

Para constancia se fima en Bogoté D.C. a los E‘ A D—LQ

iclos profesionales No. 0732 de 2015, se encuentra

-

) .

ANGEL FEOREZ VENEGASY
Director de G¢sfion Corporativa—— - YVt —_— ) '

; : ado- Subdirectora Con X‘
Revisd: Dra. Mirtha Paez Cediel - Asesora Subdireccion Contractual
Elabord. Ana Lizeth Quintero Galvis- Abogada Subdireccion Contra aL@

IA LILIANA RODRIGUEZ GA

| PBX: 3778899 / Fax: 3778930
www.ambientebogota.gov.co
T Bogota, D.C Cotombia

Secretaria Distrital de Ambiente ‘
Av. Caracas N° 54-38
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LA SUBDIRECTORA DE SHNICULTURA, FLORA'Y FATINA SILVESTRE DI LA
SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE
NIT No. R09.099.061-9

CERTIFICA:

. , b P
Que revizados Jos documentos que reposan en ol archivo de Ia Subdireceion Contractual,

CLAUTIA LILIANA RODRIGUEZ GARAVITO. idontificada con la cédula de  ciudadania
No 52 644 405 expedida en Bogotal en su ealidad de contratista de la Secretaria Distrital de

Ambiente, ha suecrita el contrato que a continuacion se detalla:

Contrato No. 0732 del 13 de febrero de 2015

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
REALIZAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA GESTION INTEGRAL DE LA

FAUNA DOMESTICA EN EL DISTRITO CAPITAL *
$ 28.637,433

\alor:

Adicion: $11.304.250

Duracion: SEIS (6) MESES

Adicion DOS (2) MESES QUINCE (15) DIAS

05-05-2015
01-12-2015
20-02-2016

Fecha de iniciacion:
Fecha de Terminacion:
Prorroga 2 meses 15 dias

Se expide ](:i presente c-erti_ﬁca.cién a solicitud del interesado, a los trece (13) dias del mes de
enero del ano dos mil diez y seis  (2016).

4 Y/
JJlvestre
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UNIVERSIDAD DE .
5 L A SA L LE VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA ¢
y ®
CONTRATO DE TRABAJO DOCENTE .
) g LAROR DETERMINADA .
@) CATEDRA ) L
837 R
3 Contrato: No. 25874 y 5
Nombre: RODRIGUEZ GARAVITO CLAUDIA LILIANA Identificacion: 52644405
Facultad: CIENCIAS AGROPECUARIAS
2 Categoria: MAGISTER | ”n
Valor hora: $109.200,00 Valor a pagar: $873.600,00
N Periodo del contrato: Il SEMESTRE DE 2018 Del: 20 DE OCTUBRE DE 2018 Al: 20 DE OCTUBRE DE 2018 a
2 2
) H gt DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS Y/O PROGRAMA ACADEMICO SEMESTRE HORAS ik
) FUNCIONES e
EMA24-01 ELECTIVA DISCIPLINAR ESPECIALIZACION EN MEDICINA INTERNA 02 B
DE PEQUENOS ANIMALES
» | TOTAL HORAS 8 -
) Entre los suscritos Hno. ALBERTO PRADA SANMIGUEL mayor de edad, domiciliado en Ia ciudad de Bogotd e -
; identificado con cédula de ciudadania ndmero 17.156.355 de Bogola D.C, quien obra en nombre y representacion de LA
| UNIVERSIDAD DE LA SALLE, en su calidad de representante legal de la misma y quien para efectos de este contrato se
:)‘ ( denominara LA UNIVERSIDAD de una parte; por la otra parte CLAUDIA LILIANA RODRIGUEZ GARAVITO, igualmente 111
‘ mayor de edad, domiciliado en la misma ciudad e identificado con la cédula de ciudadania nuimero 52644405 de Bogotd
d D.C. quien para ectos mismos efectos se Namard EL (LA) PROFESOR (A), hemos celebrado el presente contrato de 4
trabajo por labor determinada regido por las siguientes clausulas: PRIMERA - EL (LA) PROFESCR (A) se obliga & poner
D * | al servicio de LA UNIVERSIDAD DE LA SALLE toda su capacidad normal de trabajo en el desempeio de la labor como o
' / PROFESOR DE CATEDRA o en cualquiera otra labor de cardcter andloga o complementaria de dicha actividad.
P | SEGUNDA. - EL (LA) PROFESOR (A) ha sido contratado (a) en Bogota y cumplird su labor especifica en la misma ciudad o
o excepcionalmente fuera de la ciudad si asl lo exigiere el desarrollo de las practicas académicas segln horario
) previamente acordado por las partes y seglin materias y/o funciones consighadas en el cuadro cohlenido en este mismo @
gl contrato o segln instrucciones impartidas por la UNIVERSIDAD. TERCERA.-REMUNERACION. LA UNIVERSIDAD M-i‘ )
12 pagara AL (A LA) PROFESOR (A) por la labor realizada de que hablan las cldusulas primera, segunda y octava del ik
presente contrata la suma deOCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS ($873.600,00). *
PARAGRAFO 10. EL (LALPROFESOR (A) no estard escalafonado en la Carrera Académica pero su remuneracion se
p) fijard de canformidad con lo establecido en el artleulo 65° del Reglamento del Profesorado. PARAGRAFO 20. La ; °
remuneracion se empezard a pagar a patir del dia habil siguiente a la fecha de tramite de la inscripcion a seguridad
) social integral. PARAGRAF O 3o. Previo mutuo acuerdo entre las partes, |a carga académica podrd variar durante el ciclo e
académico, asimismo la remuneracion. PARAGRAFO 4o. Por tratarse de un contrato laboral LA UNIVERSIDAD pagara
AL (A LA) PROFESOR (A) las prestaciones sociales proporcionales al tiempo de vinculacion y realizard los aportes que le .
‘? ) correspondan a la seguridad social. PARAGRAFO 5o0. En caso de que EL (LA) PROFESOR (A) no reclame su salario y/o |
Wl prestaciones sociales a favor suyo, las partes de comin acuerdo y con el objeto de que la Universidad dé cabal y NI
b oportuna cumplimiento del pago de dichos emolumentos aceptan que serdn abonados por el mismo medio en que se le »
pagaba su salario; remitiendo AL (A LA) PROFESOR (A) la notificacion =scrita a la direccion de residencia que aparezca
2 reportado en el Sistema Hoja de Vida. PARAGRAFO 6o. El pago de la némina se hara por mensualidades vencidas. .
CUARTA. - PAGOS NO SALARIALES. Al tenor del Antlculo 128 del C.S.T, del Articulo 15 de la Ley 50 de 1690, del
) Articulo 17 de la Ley 344 de 1086 y del Articulo 30 de la Ley 1383 de 2010, los siguientes pagos en la Universidad se -
asemejan al alcance del concepto de pagos no salariales: a) Las prestaciones sociales establecidas en los Titulos VI y
) IX del C.S.T. b) Los pagos que no estén debidamente soportados con facturas. ¢) Los auxilios educativos para participar .
f en programas de educacion formal #n otras instiluciones universitarias. d). Los premios como reconocimiento a la ' |
_ ’ ; produccién inteleciual. e) Los auxilios econémicos en general. f) Las bonificaciones ocasionales. g) Vidticos ocasionales, WL
J | — gastos de viaje e inscripciones con ocasion del plan de participaciones. PARAGRAFO 1o. No obstante que la UGPP en el >
Acuerdo 1035 de 2015, indica que las brcslaciones sociales contenidas en los Titulos VIl y [X del CST son ingresos no
) ] salariales, pero ha pretendido que se computen para el calculo del limite del 40% que establece el Artlculo 30 de la Ley N
)
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UNIVERSIDAD DE

L A SA L LE VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

CONTRATO DE TRABAJO DOCENTE
normas laborales acerca de la materia y en los reglamentos de LA UNIVERSIDAD, s
unilateral del contrato de trabajo por parte de la UNIVERSIDAD.

CLAUSULAS ADICIONALES:

Se firma el presente contrato, en dos ejemplares del mismo tenor, en Bogol4, el 20 de octubre de 2018

erd causal de justa terminacion

4 7
VIS AV FIRMAS
ELPROFESOR (A)Y [/ /NJ// [ |~ [1esmeo: /)
/"“ ," ‘,,‘_/JN/W // @ %\/ 7 U /7;['11__4" -

NRCY L i
DIRECCION oAl w \? | =
TELEFONO: A 00560 p\fﬂ DECANO (A) O DIRECTOR (A) DE DEPARTAMENTO
Vo.Bo. LA UNIVERSIDAD' e )
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UNIVERSIDAD DE

LASALLE

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
CONTRATO DE TRABAJO DOCENTE
LABOR RETERMNADA
CATEDRA

Contrato: No. 26388

Nombre: RODRIGUEZ GARAVITO CLAUDIA LILIANA Identificacion: 52644405

Facultad: CIENCIAS AGROPECUARIAS

Categoria: MAGISTER |

Valar hora: $40.300,00 Sueldo mensual:  $1.015.560,00

Periodo del contrato: | SEMESTRE DE 2018 Del: 28 DE ENERO DE 2018 Al: 6 DE JUNIO DE 2018

DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS Y/o PROGRAMA ACADEMICO SEMESTRE HORAS
FUNCIONES

MVAS0-01 RETOS Y OPDORTU

MEDICINA VETERINARIA NIDADES DE LA MEDICINA VETERINARIA 00 3
CAAD1-01 INTR 3
NGRARIAS ODUCCION A LAS CJENCI‘A AGROPECUARIAS 00 3

TOTAL HORAS 6

/g
/

Entre los suscritos Hno. ALBERTO PRADA SANMIGUEL, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogotd e
identificado can cédula de ciudadanla ntimero 17.156.355 de BOGOTA D.C, quien obra en nombre y representacion de
LA UNIVERSIDAD DE LA SALLE, en su calidad de reprasentante legal de la misma y quien para efectos de este contrato
se denominard LA UNIVERSIDAD de una parte; por la otra parte CLAUDIA LILIANA RODRIGUEZ GARAVITO,
igualmente mayor de edad, domiciliado en la misma ciudad = identificado con cédula de ciudadanla nimero 52544405 de
Bogot4 D.C. quien para estos mismos efectos se llamara EL (LA) PROFESOR (A), hemos celebrado el presente contrato
de trabajo por labor determinada regido por las siguientes cldusulas: PRIMERA.- EL (LA) PROFESOR (A) se obliga a
poner al servicio de LA UNIVERSIDAD DE LA SALLE toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de la labar
como PROFESOR DE CATEDRA o en cualquiera otra labor de cardcter andloga o complementaria de dicha actividad.
SEGUNDA - EL (LA) PROFESOR (A) ha sido contratado (a) en Bogotd y cOmplird su labor especifica en la misma ciudad
o =xcepcionalmente fuera de la ciudad si as! lo exigiere el desarrollo de las pr:idicasv academicas seglin horario
previamente acordado por las partes y segln asignaturas y/o funciones consignadas en el cuadro contenido en esle
mismo contrato o segln instrucciones imparidas por la UNIVERSIDAD. TERCERA.-REMUNERACION. LA
UNIVERSIDAD pagara AL (A LA) PROFESOR (A) por la labor realizada de que hablan las cliusulas primera, segunda y
novena del presente contrato un sueldo mensual o el valor proporcional que resulte por el tiempo de servicio real de UN
MILLON QUINCE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS ($1.015.560,00). PARAGRAFO 1o. EL (LA) PROFESOR (A) no
ectard escalafonado en la Carrera Academica pero su remuneracion se fijard de conforimidad con lo establecido en el
artfculo 85° del Reglamento del Profesorado. PARAGRAFO 2o. La remuneracion se empezara a pagar a partir del dia
habil sigulente a la fecha de trdmite de la inscripcion a seguridad social integral. PARAGRAFO 3o. Previo muluo acuerdo
entre fas partes, la carga académica podra variar durante el ciclo académico, asimismo la remuneracion. PARAGRAFO
4o. El pago de la nomina se hard por mensualidades vencidas. PARAGRAFO 5o. En caso de que EL (LA) PROFESOR
(A) no reclame su salario y/o prestaciones sociales a favor suyo, |as partes de comun acuerdo y con el objeto de que la
Universidad dé cabal y oportuno cumplimlento del pago de dichos emolumentos aceptan que serdn abonados por el
mismo medio en que se le pagaba su salarlo; remitiendo AL (A LA) PROFESOR (A) |a notificacion escrila a la direccion
de residencia que aparezca reportado en el Sistema Hoja de Vida. CUARTA. - PAGOS NO SALARIALES. Al tenor del
Artlculo 128 del C.S.T, del Articulo 15 de la Ley 50 de 1880, del Articulo 17 de la Ley 344 de 1006 y del Arliculo 30 de a
Ley 1383 de 2010, los siguientes pagos en la Universidad se asemejan al alcance del concepto de pagos no salariales: a)
Las prestaciones sociales establecidas en los Tltulos VIl y IX del C.S.T. b) Los pagos que no estén debidamente
soportados con facturas. c) Los auxilios educalivos para participar en programas de educacion formal en olras
instuciones universitariac. d) Los premios como reconocimiento a la produccion intelectual. =) Los auxilios econamicos
en general. f) Las bonlificaciones ocasionales. g) Vidticos ocasionales, gastos de viaje e inscripciones con ocasion del
plan de participaciones. PARAGRAFO 10. No obstante que la UGPP en el Acuerdo 1035 de 2015, indica que las
prestaclones soclales contenidas en los Tltulos VIl y IX del CST gon ingresos no salariales, pero ha pretendido que se
computen para el cdlculo del limite del 40% que establece el Ariculo 30 de la Ley 1383 de 2010, la Universidad se
abstendra de teneros en cuenta para dicho computo, toda vez que esta pretension fue suspendida ante la Sala Laboral
del Consejo de Estado, del que se espera el respectivo pronunciamiento, el cual no se ha dado a la fecha. PARAGRAFO
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UNNERSIDAD DE

LA SAL LE VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

CONTRATO DE TRABAJO DOCENTE

personal administrativo cualesquiera sean sus propositos, c) Utilizar los bienes o elementos de la UNIVERSIDAD para
fines ajenos a la labor de la catedra, d) EL (LA) PROFESOR (A) se compromele a utilizar inicamente software autorizado
por la Universidad y para todos los efectos, la verificacion y las sanciones a que hubiere lugar se hardn altenor de la Ley
503 de 200D que faculta a la DIAN a verificar el cumplimiento de las normas que protegen el software. En lo atinente al
buen uso del correo institucional deberd estar ajustado a las pollticas de seguridad definidas por la Universidad. e)
Emplear el tiempo de clase a una actividad distinta. DECIMA. SEGUNDA -CAUSAS DE TERMINACION DEL
CONTRATO. El incumplimiento por parte DEL (LA) PROFESOR (A) de cualesquiera las obligaciones y prohibiciones
contempladas en el presente contrato que se consideran graves en las hormas laborales acerca de la materia y en los
reglamentos de LA UNIVERSIDAD ser4 causal justa de terminacion unilateral del contrato de trabajo por parte de la
UNIVERSIDAD.

CLAUSULAS ADICIDNALES:

Se firma el presente contrato, en dos ejemplares del mismo tenor, en Bogol4, el 28 de enero de 2018
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INSTITUTO DISTRITAL

*
DE PROTECCION
BOGOT,\ Y BIENESTAR ANIMAL

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA

CERTIFICA

Que, la sefiora CLAUDIA LILIANA RODRIGUEZ GARAVITO, identificada con cédula de
ciudadania niumero 52.644.405 expedida en Bogota, labord bajo nombramiento ordinario
en esta entidad como la primera Directora General, Cédigo 050, Grado 02, del Instituto

Distrital de Proteccion y Bienestar Animal, desde el 13 Julio de 2017 hasta el 30 de mayo de
2018.

Que, segun el acuerdo 003 de 2017, expedido por el consejo directivo de la entidad, los
requisitos para ejercer el cargo de Director de la entidad, eran los siguientes: Titulo
Profesional del Nucleo Basico de Conocimiento (NBC) en: Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Derecho y Afines; Administracion; Ingenieria Industrial y afines; Economia;
Contaduria Publica; Medicina; Terapias; Medicina Veterinaria; Zootecnia; Medicina;
Biologia; Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y afines. Titulo de postgrado. Tarjeta
Profesional en los casos reglamentarios por Ley. Experiencia: demostrar actividades
dirigidas a la proteccién y el bienestar animal durante minimo cuatro (4) afios en cualquier
tiempo, antes o después de haber obtenido el respectivo titulo profesional, tales como:
proyectos comunitarios sobre cultura ciudadana; gestion de recursos publicos o privados;
participacion en la elaboracién de proyectos normativos y, en general, constatar la
vinculacién de estas o similares actividades con la problematica de proteccion y bienestar
animal ya enunciada a nivel nacional, departamental, distrital o municipal, en el sector
publico o privado.

Que, en concordancia con el manual de funciones aprobado mediante resolucién 002 de
2017, las funciones asignadas a su cargo correspondian a las siguientes:

FE1. Dirigir y disefiar estrategias e implementar politicas encaminadas a la proteccién y al
bienestar de la fauna silvestre y doméstica que habita en el Distrito Capital.

FE2. Implementar, desarrollar, coordinar, vigilar, evaluar y efectuar el seguimiento a la
Politica de Proteccion y Bienestar Animal, efectuar la coordinacién intersectorial e
interinstitucional, generar los espacios de participacion ciudadana y emitir los conceptos
técnicos que las autoridades requieran para estos efectos.

FE3. Coordinar y promover con las Secretarias Distritales de Salud, Ambiente, Gobiernoy
Educacién la realizacién de actividades relacionadas con el bienestar y la proteccion animal,
en asocio con las organizaciones sin animo de lucro protectoras de animales, facultades de

Avda. Calle 118 No. 706 - 82
W\ PBX: 647 71 17
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BOGOT/\ | Viismas mima
medicina veterinaria y Zootecnia, instituciones educativas oficiales y privadas, y demas
instituciones interesadas, para la celebracién de la Semana Distrital de la Proteccion y
Bienestar Animal.
FE4. Disefiar estrategias de articulacidn para el desarrollo de proyectos de interés comun
con las diferentes instancias y organizaciones de los gobiernos nacionales y distrital, con el
fin de promover una sana convivencia entre la fauna y la comunidad.
FES. Promover convenios de cooperacién e intercambio con instituciones nacionales y
extranjeras dedicadas a la investigacion para el desarrollo de proyectos de investigacion en
proteccion y bienestar animal.
FE6. Realizar las gestiones necesarias para la obtencion de recursos nacionales e
internacionales publicos y privados para el desarrollo de proyectos de investigacion.
FE7. Dirigir, coordinar y controlar las actividades del Instituto, en concordancia con las
politicas que dicte la Consejo Directivo y con los objetivos del Instituto.
FE8. Proponer politicas para el manejo de los recursos humanos, financieros y materiales
de acuerdo con la ley y los estatutos, buscando asegurar el cumplimiento de la mision
institucional.
FEQ. Establecer mecanismos que permitan verificar y controlar la atencion oportuna de las
solicitudes formuladas por la ciudadania y los funcionarios de la entidad.
FE10. Expedir los actos administrativos y celebrar los contratos y convenios requeridos para
el cumplimiento de la misién del Instituto aplicando el Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Publica y los regimenes especiales que regulen la materia.
FE11. Representar judicialmente al Instituto.
FE12. Aprobar los proyectos, planes de gestion interna presentados por las dependencias y
presentarlos para aprobacion de la Junta Directiva.
FE13. Crear, modificar, fusionar o eliminar areas de trabajo cuando asi se requiera por la
especializacién de las funciones y para un mejor cumplimiento de las mismas.
FE14. Proponer para aprobacién del Consejo Directivo los procedimientos, funciones y
reglamentaciones requeridos para el funcionamiento del Instituto.
FE15. Ejercer la funcion disciplinaria de conformidad con las normas legales vigentes.
FE16. Establecer, mantener y liderar los Sistemas de Gestion establecidos para el
cumplimiento de la normatividad legal vigente y politicas del Instituto.
FE17. Proponer al Consejo Directivo las modificaciones de los Estatutos que considere
pertinentes para el normal funcionamiento de la entidad.
FE18. Proponer planes y programas para dar cumplimiento a la mision del Instituto ante el
Consejo Directivo.
FE19. Presentar para aprobacién del Consejo Directivo el anteproyecto de presupuesto y
plan de inversion del Instituto.

Avda, Galie 116 No. 70G - 82

FNe\ PBX 647 7117

wuew.protecclonanimalbogots.gov.co
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FE20. Dirigir y coordinar la comunicacion estratégica del Instituto.
FE21. Presentar al Consejo Directivo informes sobre la ejecucion presupuestal, financiera y
de gestion de la entidad.
FE22. Presentar un informe anual al Consejo Directivo y suministrar los informes periédicos
u ocasionales que éstos soliciten.
FE23. Desempefiar las demds funciones que le sefialen los Acuerdos, los Estatutos, el
Alcalde Mayor y las que refiriéndose a la marcha del Instituto no estén atribuidas
expresamente a otra autoridad.
Que estos datos han sido verificados en la historia laboral que reposa en la Subdireccion de
Gestion Corporativa.

La presente certificacion se expide en Bogotd D.C., a los trece (13) dias del mes de enero de
2020, con destino a quien interese.

. ~
"/{2’% oy 2
EDGAR ARTURO PENTOR PELAEZ
Subdirector de Gestion Corporativa

Proyecté: Ivan Dario Malaver Rodriguez — Profesional Especializado De Gestion Humana

22N Avda. Calle 116 No. 70G - 82
o\ PBX: 847 7117
mww.pmmocilwghﬁlbpmh.gw,w

ota.gov.co

S SARE DE BOGOTA D.C.




x‘ i ' LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE
AN HEALT CARt Gl AGROINDUSTRIAS E INVERSIONES SAS
NIT. 900.833.398 - 5

- CERTIFICA QUE

CLAUDIA LILIANA RODRIGUEZ identificada con cédula de ciudadania No.
52.644.405 expedida en Bogota, laboré con nosotios y presto sus seivicios para la
-Clinica Veterinaria Vetas, bajo las condiciones mencionadas a continuacion.

: - Tipo de contrato Prestacion De Servicios
- Caigo Lider Medica De Comportamiento Animai
- Fecha de inicio 01 de abril del 2021
- Fecha de terminacion 27 de diciembre 2021
- Pago promedio $1.817.500

Se expide a solicitud del interesado a los (23) dias del mes de marzo de 2022.

<

S
AGROINDUSTRIA

2 INVERSIONES S.AS
~ NIT. 900.833.398-5

o

Daniela Sanchez Gonzalez
- Directora de Talento Humano

- Agroindustrias e Inversiones SAS
900.833.398 -5

vV.vw

AGROINDUSTRIAS E INVERSIONES S.A.S  NIT: 900.833.398 -5
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Tocaima - Cundinamarca, 18 de abril de 2022. /

COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA 4
CONTRATO DE CONSULTORIA N°125 DE 2022 /

Senora:

CLAUDIA LILIANA RODRIGUEZ GARAVITO

C.C. 52.644.405 de Usaquén - Cundinamarca

Teléfono: 3502307910

Direccion: Carrera 14B No. 119-9

Ciudad: Bogota D.C. /

’

Ref.: Comunicacion de Aceptacion de Minima Cuantia N° IPMC-023-2022. /

En aplicacion del Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015, me permito informarle que previa evaluacién de los
documentos presentados por usted en el marco de la invitacién piblica de minima cuantia de la referencia, se ha aceptado la
propuesta de acuerdo con los siguientes parametros.

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: “CONSULTORIA PARA LA ELABORACION Y FORMULACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL EN EL MUNICIPIO DE TOCAIMA - CUNDINAMARCA”. /

PARAGRAFO: Haran parte integral del presente contrato, los estudios previos, analisis del sector, invitacion piblica, anexos,
propuesta presentada por el contratista, y todos los demas documentos que hacen parte integral del expediente precontractual.

CLAUSULA SEGUNDA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo o término de ejecucion del contrato a suscribir es de TRES (3)
MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio y el cumplimiento de los requisitos de ejecucion contractual.

CLAUSULA TERCERA: VALOR DEL CONTRATO: El presupuesto oficial para la presente contratacion es la suma de
VEINTIDOS MILLONES DE PESOS MICTE ($22.000.000), INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES,
RETENCIONES Y DEMAS GASTOS ASOCIADOS COMO DESPLAZAMIENTOS, SEGURIDAD SOCIAL, ALOJAMIENTO,
TRANSPORTE DE MERCANCIAS, POLIZAS DE SEGUROS, ETC., distribuida de la siguiente manera: /T

e ? Acwm o&" ﬁ. P 'w"'w’s“"&g .g: I"'@.l \E;‘:}‘}Fd%:—‘_ :
1. FASE PREPARATORIA: Elaboracion del documento de
planeacion.

2. FASE DE AGENDA PUBLICA: Elaboracion del documento

Formulacion de  la| 1 Politica Publica de de diagndstico

Politica  Publica  de | Bienestar Animal
A Bienestar Animal formulada 3. FASE DE FORMULACION: Elaboracion del documento de

politica publica de bienestar animal

4. FASE DE SOCIALIZACION: Gestion para la adopeion Y
apropiacion de la politica piblica de bienestar animal

NIT. 800.093.439-1 @ Palacio Municipal Carrera. 9 Calle 5

SE GOB Cédigo Postal No. 22840 ® Teléfono: (1) 8340076 Ext 105
Email: secretariagobierno@tocaima-cundinamarca.gov.co

@alcaldiadetocaima

Secretaria General www.tocaima-cundinamarca.gov.co

y de Gobierno 0 @ o o Portal Turistico: www.tocaima.co
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FUTURO EN MARCHA -2~
TIEMPO
ITEM | pescRiPCION | cANTIDAD | EN | VALOR VALOR TOTAL
s MENSUAL
MESES
1. COSTOS DIRECTOS (PERSONAL)
DIRECTOR DE
. | aoncirTon 1 3 $3,600.000 $10.800.000
APOYO
TECNICO
MEDICO
12 | VETERINARIO 1 3 $1.806.000 $5.420.000
Y/0 MEDICO
VETERINARIO
ZOOTECNISTA
APOYO
13 | TECNICO 1 3 $1.000.000 $3.000.000
POLITOLOGO
TOTAL, COSTOS DIRECTOS PERSONAL DE TRABAJO $19.220.000
ITEM UNIDA | VALOR
i DESCRIPCION cantipap | “NPR | R | VALOR TOTAL
2. | COSTOS INDIRECTOS
2.2. | GASTOS DE TRANSPORTE 1 GL | $2000.000 $2.000.000
GASTOS DE PAPELERIA. REGISTROS
23. | FOTOGRAFICOS, FOTOCOPIAS E 1 oL $780.000 $780.000
INFORMES
TOTAL, COSTOS INDIRECTOS ﬁz.nn.ouo

CLAUSULA CUARTA: FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO: La entidad cancelara el valor del presente contrato,
de acuerdo al Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC), de acuerdo con las normas legales vigentes, mediante
cuatro pagos distribuidos de la siguiente manera:

(i) Un primer pago equivalente al freinta por ciento (30%) del valor total del contrato, luego de la suscripcion del
correspondiente contrato, acta de inicio y radicacion del plan de trabajo aprobado por la supervision del contrato.

(i) Un segundo pago equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del contrato, a los cuarenta y cinco (45) dias
de ejecucion del respectivo contrato.

(iff) Un tercer pago, equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del contrato, a la entrega de los productes
entregables objeto de la presente consultoria.

(iv) Un altimo pago, equivalente al diez por ciento (10%) restante del contrato da/consuitoria, una vez se suscriba el
acta de liquidacion correspondiente entre las partes.

Cada uno de los pagos dispuestos con anterioridad, siempre y cuando se dé el cumplimiento del objeto contractual,
presentacion de actas debidamente aprobadas y suscritas entre el contratista y el Supervisor del contrato; con el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

Ay

SEGOB

Secretaria General
y de Gobierno

0000

NIT. 800.093.439-1 @ Palacio Municipal Carrera. 9@ Calle 5
Codigo Postal No. 22840 ® Teléfono: (1) 8340076 Ext 105
Email: secretariagobierno@tocaima-cundinamarca.gov.co
(@alcaldiadetocaima
www.tocaima-cundinamarca.gov.co
Portal Turistico: www.tocaima.co
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1. Certificacion de recibido a satisfaccion por parte del municipio

2. Factura o cuenta de cobro segun sea el caso.

3. Acreditar el cumplimiento de las obligaciones de pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social integral y
el pago de aportes parafiscales cuando la Ley asi lo exija, segun el caso.

Del pago que realiza la entidad se efectuaran los siguientes descuentos:

Estampilla Pro cultura 1%
Contribucién al deporte 2,5%
Estampilla adulto Mayor 4%

Rete ICA
Retencion en la fuente

CLAUSULA QUINTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: La Alcaldia de Tocaima pagara el gasto que ocasione el presente
contrato con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2022000280 del diecisiete (17) de marzo de 2022, expedido
por el Auxiliar Administrativo con funciones de presupuesto de la Administracion Municipal.

Acorde con la actividad desarrollada
Acorde con la actividad desarrollada

CLAUSULA SEXTA: MULTAS: Cuando exista mora o incumplimiento total o parcial de alguna de las condiciones contractuales,
el contratista se hara acreedor a las siguientes sanciones:

Penal Pecuniaria: Por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, correspondiente a los perjuicios ocasionados a la
Alcaldia de Tocaima - Cundinamarca, por el incumplimiento en la ejecucion del mismo.

Multas: Por el diez por ciento (10%) del valor total del contrato. El contratista debera cancelar el valor de la multa con
anterioridad a cualquier pago que la Alcaldia de Tocaima - Cundinamarca deba hacerle, de lo contrario éste hara el respectivo
descuento de cualquiera de las sumas que se haya retenido o de las que adeuda al contratista.

CLAUSULA SEPTIMA: GARANTIAS: Dadas las exigencias del desarrollo del objeto contractual, es necesario que el
CONTRATISTA constituya a favor del municipio en una Compafiia de Seguros o entidad Bancaria, de conformidad con los
lineamientos del Decreto 1082 de 2015, una garantia Unica que ampare los siguientes riesgos:

ETAPAS ‘| GARANTIA | Sl = J R _":§§‘ S g iﬁﬁ %3 <
" Este amparo cubre al Municipio de _Tocaifr}é, de los
| perjuicios derivados de:
El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el | Esta garantia debe estar
incumplimiento es imputable al contratista. vigente por el término de
Contratacion | Garantia El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando ?é{)am;:g;gei nfg:{mé? YVZTC'}?
5 s ] el incumplimiento es imputable al contratista. ' ,
y Ejecucion | cumplimiento asegurado por la garantia
Los perjuicios imputables al contratista por entregas | S€ra del veinte por ciento
parciales de la obra cuando no se prevea la entrega parcial | (20%) del  presupuesto
de la obra encomendada. oficial.
El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.
Pago de Esta garantia debe estar
Contratacién | salarios, Este amparo cubre al Municipio de Tocaima, de los | vigente por el plazo de
y Ejecucion | prestaciones perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las | ejecucion del contrato y tres
sociales, legales | obligaciones laborales del contratista derivadas de la | (3) afios mas. El valor de la
e garantia seré por el cinco |
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indemnizaciones | contratacion de personal utilizado en el territorio nacional | (5%) por ciento  del
laborales para la ejecucion de este contrato amparado. presupuesto oficial.

Esta garantia debe estar |
vigente por el término de
ejecucion del contrato y seis
Contratacion | Calidad del | Cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de | (6) meses mas. El valor
y Ejecucion | servicio la deficiente calidad del servicio prestado por el contratista. | asegurado por la garantia
sera del veinte por ciento
(20%) del presupuesto
oficial.

CLAUSULA OCTAVA: SUPERVISION: La supervision y la coordinacion de las actividades seran gjercidas por la
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE. De conformidad con lo establecido en el articulo 84 de la Ley 1474
de 2011 *... La supervision e interventoria contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la
entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista. Los interventores y supervisores estan facultados para
solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y seran responsables por
mantener informada a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados
como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento
se presente”.

CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES GENERALES.
El contratista se obliga para con el Municipio de Tocaima a:

1. Allegar al Municipio, en los plazos en los que se le determine los documentos requeridos para la oportuna
iniciacion del contrato.

2. Ejecutar con plena autonomia técnica y administrativa el objeto contractual. Sin perjuicio de la autonomia

técnica y administrativa, atender las instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del contrato se

le impartan por parte del Supervisor del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa en la ejecucion del objeto contractual.

Encontrarse a paz y salvo por el pago de los aportes de sus empleados y trabajadores al Sistema de

Seguridad Social (salud, pension y ARL)

Disponer lo necesario para que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad.

Prestar la totalidad de los items ofrecidos en la propuesta y cuando lo requiera la entidad.

Mantener reserva sobre la informacion que le sea suministrada para la ejecucion del objeto del contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo a hacer

u omitir algin acto o hecho, informando inmediatamente a la Superintendencia de Notariado y Registro y

demas autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o amenazas. L

10. Cumplir con los demas deberes a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato, de los pliegos de
condiciones y de la propuesta.

Ll ol

o0 N

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

De caracter técnico y administrativo;
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1. Para el cumplimiento del objeto contractual y de las condiciones descritas en las especificaciones técnicas, el
Contratista debera disponer por su cuenta y riesgo del personal minimo necesario para realizar el producto de
consultoria objeto de entregable.

2. Elaborar un plan de trabajo de toda la consultoria y consensuarlo con el equipo técnico de la SAMA.

3. Realizar un analisis de documentacion e informacion de partida con el equipo de la SAMA.

4. Efectuar unas definiciones del nuevo norte estratégico de la SAMA a partir de reuniones de trabajo efectuadas,
tendientes a la Politica Publica de Proteccion y Bienestar Animal.

5. Realizar una identificacion a partir de actividad anterior de los ambitos prioritarios que respondan a necesidades
claras del Municipio y en las que se pueda comenzar a trabajar en su implementacion, relacionado con la
politica publica a entregar.

6. Disenar un Plan de Implementacion con metodologias agiles de esos ambitos visibles hacia la comunidad de

Tocaima, para poder conseguir los primeros resultados en lo concerniente a la Politica Publica de Proteccion y

Bienestar Animal.

Contar con los diferentes elementos que se requieran para cumplir a cabalidad con el objeto dei contrato.

Acatar de manera inmediata las observaciones y requerimientos que le formule el Supepvisor del Contrato.

Efectuar las modificaciones y ajustes requeridos por el Municipio de Tocaima, de tal manera que se garantice

el cumplimiento de los fines del contrato.

10. Dar noticia inmediata al supervisor del contrato, de las novedades que puedan ocasionar la paralisis de la
ejecucion del contrato.

11. Proyectar, socializar y presentar la Politica Publica de Proteccion y Bienestar Animal ante la Secretaria de
Agricultura y Medio Ambiente, Funcionarios de la Administracion municipal, y ante el Concejo Municipal.

P 12. Proyectar y elaborar el borrador de los Actos Administrativos que se requieran para la adopcion de la Politica

Publica y realizar la sustentacion del mismo.

ALCALULY e (T0ARMS

© o~

El contratista no podra apartarse de los documentos que hacen parte del contrato, sin autorizacion escrita del
municipio, si el contratista incumple lo prescrito en el contrato no solo perdera el derecho a reclamar el reconocimiento
y pago de cualquier suma que la decisién no consultada y por el adoptada, si no que sera responsable de los dafios
que por esta accion cauce al Municipio de Tocaima.

CLAUSULA DECIMA: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Verificar el pago oportuno y vigente al Sistema de Seguridad Social de las personas y trabajadores que ejecuten

la obra, por parte del Supervisor.

Suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del contrato.

Realizar el acta de liquidacion del contrato.

Las demas derivadas de la naturaleza del Contrato, que se requieran para su debida ejecucion.

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran pgra la ejecucion y entrega del

objeto contratado.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,

exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

) 7. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a
que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la gobernacion, sobre la ocurrencia de
hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

8. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de PAC
previstas para el efecto.

9. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

10. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo del
objeto del contractual.

11. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignara un Supervisor a través de quien el Municipio
mantendra interlocucion permanente y directa con el Contratista.

ol ol o

gl
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CLAUSULA DECIMO PRIMERA; TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL: Son aplicables las
disposiciones consignadas en los articulos 15,16 y 17 de la ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: CADUCIDAD: Las partes establecen que EL MUNICIPIO podra declarar la caducidad del
contrato de conformidad con lo previsto en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80/93.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes
buscaran solucionar en forma &gil y directa las controversias que surjan en la actividad contractual mediante el uso de los
mecanismos de solucién de controversias contractuales previstos en el estatuto de contratacion estatal y leyes de conciliacion,
amigable composicion y transaccion, de conformidad con el articulo 68 de la ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: CESION Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente
el presente contrato, ni subcontratar los servicios objeto del mismo a persona alguna, salvo previa autorizacion expresa y escrita
por parte de EL MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente contrato sera objeto de liquidacion de acuerdo
con lo establecido en los articulos 217 del Decreto Ley 019 de 2012y 11 de la Ley 1150 del 2007. El término para la liquidacion
del contrato sera de seis (6) meses, término que incluye un plazo de cuatro (4) meses para la liquidacion de comun acuerdo y
dos (2) meses adicionales para la liquidacion unilateral si es del caso.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacion laboral entre
EL MUNICIPIO y el contratista o sus subcontratistas o dependientes y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones

sociales y de ningun tipo de emolumentos distintos al valor acordado en la clausula sexta. W

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: SEGURIDAD SOCIAL: El contratista se compromete a dar cumplimiento de sus obligaciones
con los sistemas de seguridad social en salud y pension, asi como el pago de parafiscales.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: SUSCRIPCION Y CELEBRACION DEL CONTRATO: Segun lo estipulado por el numeral
octavo (8°) del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, se establece que ‘La oferta y su aceptacion constituyen el
contrato”.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: PUBLICIDAD: de conformidad al articulo 2.2.3 del Decreto 0019 de 2012 los contratos
estatales se publicaran en el sistema electronico para la contratacion publica ~SECOP y en la pagina web de la alcaldia
municipal.

CLAUSULA VIGESIMA: LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del presente contrato sera el Municipio de Tocaima

— Cundinamarca. {—-‘

Alcalde Municip
Ordenador del Gasto

&

Revisd: Diana Nataly Pérez Rodriguez / Secretaria de Agricultura yddedio Ambienlg@
Reviso: Paula Andrea Lamprea Salazar / Jefe Oficina Contrgtacion
Proyecto: Ivan Dario Ortega Ortiz/ Abogado Conlratista.
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5 L A SA L LE VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA ¢
y ®
CONTRATO DE TRABAJO DOCENTE .
) g LAROR DETERMINADA .
@) CATEDRA ) L
837 R
3 Contrato: No. 25874 y 5
Nombre: RODRIGUEZ GARAVITO CLAUDIA LILIANA Identificacion: 52644405
Facultad: CIENCIAS AGROPECUARIAS
2 Categoria: MAGISTER | ”n
Valor hora: $109.200,00 Valor a pagar: $873.600,00
N Periodo del contrato: Il SEMESTRE DE 2018 Del: 20 DE OCTUBRE DE 2018 Al: 20 DE OCTUBRE DE 2018 a
2 2
) H gt DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS Y/O PROGRAMA ACADEMICO SEMESTRE HORAS ik
) FUNCIONES e
EMA24-01 ELECTIVA DISCIPLINAR ESPECIALIZACION EN MEDICINA INTERNA 02 B
DE PEQUENOS ANIMALES
» | TOTAL HORAS 8 -
) Entre los suscritos Hno. ALBERTO PRADA SANMIGUEL mayor de edad, domiciliado en Ia ciudad de Bogotd e -
; identificado con cédula de ciudadania ndmero 17.156.355 de Bogola D.C, quien obra en nombre y representacion de LA
| UNIVERSIDAD DE LA SALLE, en su calidad de representante legal de la misma y quien para efectos de este contrato se
:)‘ ( denominara LA UNIVERSIDAD de una parte; por la otra parte CLAUDIA LILIANA RODRIGUEZ GARAVITO, igualmente 111
‘ mayor de edad, domiciliado en la misma ciudad e identificado con la cédula de ciudadania nuimero 52644405 de Bogotd
d D.C. quien para ectos mismos efectos se Namard EL (LA) PROFESOR (A), hemos celebrado el presente contrato de 4
trabajo por labor determinada regido por las siguientes clausulas: PRIMERA - EL (LA) PROFESCR (A) se obliga & poner
D * | al servicio de LA UNIVERSIDAD DE LA SALLE toda su capacidad normal de trabajo en el desempeio de la labor como o
' / PROFESOR DE CATEDRA o en cualquiera otra labor de cardcter andloga o complementaria de dicha actividad.
P | SEGUNDA. - EL (LA) PROFESOR (A) ha sido contratado (a) en Bogota y cumplird su labor especifica en la misma ciudad o
o excepcionalmente fuera de la ciudad si asl lo exigiere el desarrollo de las practicas académicas segln horario
) previamente acordado por las partes y seglin materias y/o funciones consighadas en el cuadro cohlenido en este mismo @
gl contrato o segln instrucciones impartidas por la UNIVERSIDAD. TERCERA.-REMUNERACION. LA UNIVERSIDAD M-i‘ )
12 pagara AL (A LA) PROFESOR (A) por la labor realizada de que hablan las cldusulas primera, segunda y octava del ik
presente contrata la suma deOCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS ($873.600,00). *
PARAGRAFO 10. EL (LALPROFESOR (A) no estard escalafonado en la Carrera Académica pero su remuneracion se
p) fijard de canformidad con lo establecido en el artleulo 65° del Reglamento del Profesorado. PARAGRAFO 20. La ; °
remuneracion se empezard a pagar a patir del dia habil siguiente a la fecha de tramite de la inscripcion a seguridad
) social integral. PARAGRAF O 3o. Previo mutuo acuerdo entre las partes, |a carga académica podrd variar durante el ciclo e
académico, asimismo la remuneracion. PARAGRAFO 4o. Por tratarse de un contrato laboral LA UNIVERSIDAD pagara
AL (A LA) PROFESOR (A) las prestaciones sociales proporcionales al tiempo de vinculacion y realizard los aportes que le .
‘? ) correspondan a la seguridad social. PARAGRAFO 5o0. En caso de que EL (LA) PROFESOR (A) no reclame su salario y/o |
Wl prestaciones sociales a favor suyo, las partes de comin acuerdo y con el objeto de que la Universidad dé cabal y NI
b oportuna cumplimiento del pago de dichos emolumentos aceptan que serdn abonados por el mismo medio en que se le »
pagaba su salario; remitiendo AL (A LA) PROFESOR (A) la notificacion =scrita a la direccion de residencia que aparezca
2 reportado en el Sistema Hoja de Vida. PARAGRAFO 6o. El pago de la némina se hara por mensualidades vencidas. .
CUARTA. - PAGOS NO SALARIALES. Al tenor del Antlculo 128 del C.S.T, del Articulo 15 de la Ley 50 de 1690, del
) Articulo 17 de la Ley 344 de 1086 y del Articulo 30 de la Ley 1383 de 2010, los siguientes pagos en la Universidad se -
asemejan al alcance del concepto de pagos no salariales: a) Las prestaciones sociales establecidas en los Titulos VI y
) IX del C.S.T. b) Los pagos que no estén debidamente soportados con facturas. ¢) Los auxilios educativos para participar .
f en programas de educacion formal #n otras instiluciones universitarias. d). Los premios como reconocimiento a la ' |
_ ’ ; produccién inteleciual. e) Los auxilios econémicos en general. f) Las bonificaciones ocasionales. g) Vidticos ocasionales, WL
J | — gastos de viaje e inscripciones con ocasion del plan de participaciones. PARAGRAFO 1o. No obstante que la UGPP en el >
Acuerdo 1035 de 2015, indica que las brcslaciones sociales contenidas en los Titulos VIl y [X del CST son ingresos no
) ] salariales, pero ha pretendido que se computen para el calculo del limite del 40% que establece el Artlculo 30 de la Ley N
)
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UNIVERSIDAD DE

L A SA L LE VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

CONTRATO DE TRABAJO DOCENTE
normas laborales acerca de la materia y en los reglamentos de LA UNIVERSIDAD, s
unilateral del contrato de trabajo por parte de la UNIVERSIDAD.

CLAUSULAS ADICIONALES:

Se firma el presente contrato, en dos ejemplares del mismo tenor, en Bogol4, el 20 de octubre de 2018

erd causal de justa terminacion

4 7
VIS AV FIRMAS
ELPROFESOR (A)Y [/ /NJ// [ |~ [1esmeo: /)
/"“ ," ‘,,‘_/JN/W // @ %\/ 7 U /7;['11__4" -

NRCY L i
DIRECCION oAl w \? | =
TELEFONO: A 00560 p\fﬂ DECANO (A) O DIRECTOR (A) DE DEPARTAMENTO
Vo.Bo. LA UNIVERSIDAD' e )
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UNIVERSIDAD DE

LASALLE

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
CONTRATO DE TRABAJO DOCENTE
LABOR RETERMNADA
CATEDRA

Contrato: No. 26388

Nombre: RODRIGUEZ GARAVITO CLAUDIA LILIANA Identificacion: 52644405

Facultad: CIENCIAS AGROPECUARIAS

Categoria: MAGISTER |

Valar hora: $40.300,00 Sueldo mensual:  $1.015.560,00

Periodo del contrato: | SEMESTRE DE 2018 Del: 28 DE ENERO DE 2018 Al: 6 DE JUNIO DE 2018

DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS Y/o PROGRAMA ACADEMICO SEMESTRE HORAS
FUNCIONES

MVAS0-01 RETOS Y OPDORTU

MEDICINA VETERINARIA NIDADES DE LA MEDICINA VETERINARIA 00 3
CAAD1-01 INTR 3
NGRARIAS ODUCCION A LAS CJENCI‘A AGROPECUARIAS 00 3

TOTAL HORAS 6

/g
/

Entre los suscritos Hno. ALBERTO PRADA SANMIGUEL, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogotd e
identificado can cédula de ciudadanla ntimero 17.156.355 de BOGOTA D.C, quien obra en nombre y representacion de
LA UNIVERSIDAD DE LA SALLE, en su calidad de reprasentante legal de la misma y quien para efectos de este contrato
se denominard LA UNIVERSIDAD de una parte; por la otra parte CLAUDIA LILIANA RODRIGUEZ GARAVITO,
igualmente mayor de edad, domiciliado en la misma ciudad = identificado con cédula de ciudadanla nimero 52544405 de
Bogot4 D.C. quien para estos mismos efectos se llamara EL (LA) PROFESOR (A), hemos celebrado el presente contrato
de trabajo por labor determinada regido por las siguientes cldusulas: PRIMERA.- EL (LA) PROFESOR (A) se obliga a
poner al servicio de LA UNIVERSIDAD DE LA SALLE toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de la labar
como PROFESOR DE CATEDRA o en cualquiera otra labor de cardcter andloga o complementaria de dicha actividad.
SEGUNDA - EL (LA) PROFESOR (A) ha sido contratado (a) en Bogotd y cOmplird su labor especifica en la misma ciudad
o =xcepcionalmente fuera de la ciudad si as! lo exigiere el desarrollo de las pr:idicasv academicas seglin horario
previamente acordado por las partes y segln asignaturas y/o funciones consignadas en el cuadro contenido en esle
mismo contrato o segln instrucciones imparidas por la UNIVERSIDAD. TERCERA.-REMUNERACION. LA
UNIVERSIDAD pagara AL (A LA) PROFESOR (A) por la labor realizada de que hablan las cliusulas primera, segunda y
novena del presente contrato un sueldo mensual o el valor proporcional que resulte por el tiempo de servicio real de UN
MILLON QUINCE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS ($1.015.560,00). PARAGRAFO 1o. EL (LA) PROFESOR (A) no
ectard escalafonado en la Carrera Academica pero su remuneracion se fijard de conforimidad con lo establecido en el
artfculo 85° del Reglamento del Profesorado. PARAGRAFO 2o. La remuneracion se empezara a pagar a partir del dia
habil sigulente a la fecha de trdmite de la inscripcion a seguridad social integral. PARAGRAFO 3o. Previo muluo acuerdo
entre fas partes, la carga académica podra variar durante el ciclo académico, asimismo la remuneracion. PARAGRAFO
4o. El pago de la nomina se hard por mensualidades vencidas. PARAGRAFO 5o. En caso de que EL (LA) PROFESOR
(A) no reclame su salario y/o prestaciones sociales a favor suyo, |as partes de comun acuerdo y con el objeto de que la
Universidad dé cabal y oportuno cumplimlento del pago de dichos emolumentos aceptan que serdn abonados por el
mismo medio en que se le pagaba su salarlo; remitiendo AL (A LA) PROFESOR (A) |a notificacion escrila a la direccion
de residencia que aparezca reportado en el Sistema Hoja de Vida. CUARTA. - PAGOS NO SALARIALES. Al tenor del
Artlculo 128 del C.S.T, del Articulo 15 de la Ley 50 de 1880, del Articulo 17 de la Ley 344 de 1006 y del Arliculo 30 de a
Ley 1383 de 2010, los siguientes pagos en la Universidad se asemejan al alcance del concepto de pagos no salariales: a)
Las prestaciones sociales establecidas en los Tltulos VIl y IX del C.S.T. b) Los pagos que no estén debidamente
soportados con facturas. c) Los auxilios educalivos para participar en programas de educacion formal en olras
instuciones universitariac. d) Los premios como reconocimiento a la produccion intelectual. =) Los auxilios econamicos
en general. f) Las bonlificaciones ocasionales. g) Vidticos ocasionales, gastos de viaje e inscripciones con ocasion del
plan de participaciones. PARAGRAFO 10. No obstante que la UGPP en el Acuerdo 1035 de 2015, indica que las
prestaclones soclales contenidas en los Tltulos VIl y IX del CST gon ingresos no salariales, pero ha pretendido que se
computen para el cdlculo del limite del 40% que establece el Ariculo 30 de la Ley 1383 de 2010, la Universidad se
abstendra de teneros en cuenta para dicho computo, toda vez que esta pretension fue suspendida ante la Sala Laboral
del Consejo de Estado, del que se espera el respectivo pronunciamiento, el cual no se ha dado a la fecha. PARAGRAFO
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UNNERSIDAD DE

LA SAL LE VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

CONTRATO DE TRABAJO DOCENTE

personal administrativo cualesquiera sean sus propositos, c) Utilizar los bienes o elementos de la UNIVERSIDAD para
fines ajenos a la labor de la catedra, d) EL (LA) PROFESOR (A) se compromele a utilizar inicamente software autorizado
por la Universidad y para todos los efectos, la verificacion y las sanciones a que hubiere lugar se hardn altenor de la Ley
503 de 200D que faculta a la DIAN a verificar el cumplimiento de las normas que protegen el software. En lo atinente al
buen uso del correo institucional deberd estar ajustado a las pollticas de seguridad definidas por la Universidad. e)
Emplear el tiempo de clase a una actividad distinta. DECIMA. SEGUNDA -CAUSAS DE TERMINACION DEL
CONTRATO. El incumplimiento por parte DEL (LA) PROFESOR (A) de cualesquiera las obligaciones y prohibiciones
contempladas en el presente contrato que se consideran graves en las hormas laborales acerca de la materia y en los
reglamentos de LA UNIVERSIDAD ser4 causal justa de terminacion unilateral del contrato de trabajo por parte de la
UNIVERSIDAD.

CLAUSULAS ADICIDNALES:

Se firma el presente contrato, en dos ejemplares del mismo tenor, en Bogol4, el 28 de enero de 2018
. FIRMAS 1
) /_1/, / . =
ELPROFESOR(A: ) /) 7 [~ ) ) TESTIGO: ys D
(Lt rad 207 e A
C.C.$7 648405 U (\ ’() / (/ 7-";%‘ ‘\/ /
C.52644 10 . ) >
OIRECCION: (N VA 126727 (‘__rff/ (/(/(/cja?( (
TELEFONO: 200850314 S DECANG (A) O DIREGTOR (A)/DE DEPARTAMENTO
\VoBo. | LA UNIVERSIDAD: . f
V4 l jgv 'é/,ér’/! ¢ Z[ ;‘l/l"-'"-’f//“zz,_,.,- \
VICERRECTOR (A) ACADEMICO (A) |
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SECNTTALIA [0 Ay T "
MODIFICACION No. 01 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0732 DE »~

2015, CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE Y DORIS ALVARADO WILCHES,
CEDIDO A CLAUDIA LILIANA RODRIGUEZ GARAVITO.

Entre los suscritos ANGEL FLOREZ VENEGAS, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadani_a No.
80.390.945 de Choachi (Cundinamarca), nombrado Director de Gestion Corporativa de la Secretaria Distrital de
Ambiente, mediante Resolucion N° 02263 del 9 de julio de 2014, posesionado segtin Acta No. 55 del 9 de julio de
2014, delegado para suscribir contratos y ejercer la ordlenacion del gasto, a través de la Resolucion N° 01?536 del
11 de Noviembre de 2014, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Decreto 854 de 2001, quien para
efectos de este documento se denominara LA SECRETARIA de una parte, por la otra, CLAUDIA LILIANA
RODRIGUEZ GARAVITO, mayor de edad, vecina y domiciliada en esta ciudad, identificada con la c@'adulg de
ciudadania No. 52.644.405/de Usaquén, con capacidad para contratar, quien en adelante se denominara EL

CONTRATISTA, hemos convenido Adicionar y prorrogar el contrato de prestacion de servicios profesig'nales
No. 0732 de 2015, previas las siguientes consideraciones. 1) Que el objeto del contrato de prestacion de
13 de febrero de 2015, consiste en: “PRESTAR SUS SERVICIOS V

servicios profesionales No. 0732 del /
PROFESIONALES PARA REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA GESTION INTEGRAL DE LA

FAUNA DOMESTICA EN EL DISTRITO CAPITAL”. 2) Que la clausula cuarta, de dicho contrato, establece un
término de ejecucion de NUEVE (09) MESES, contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, previa
aprobacion de la garantia tnica, hecho que ocurrio el 16 de febrero de 2015. 3).Que el valor inicial del contrato se -
pacto en la suma de CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS PESOS”
(840.695.300), y demés costos directos e indirectos que conlleve la debida ejecucion del contrato. 4) Que el dia 05

de mayo de 2015, se suscribié cesion del contrato de prestacion de servicios profesionales No. 732 de 2015’. en -
favor de CLAUDIA LILIANA RODRIGUEZ GARAVITC, 5) Que el dia 11 de noviembre de 2015, se suscribio
suspension No. 1, a partir del dia 11 de noviembre, hasta el 30 de noviembre de 2015. 6) Que la Subdirectora de
Silvicultura, Flora y Fauna Silvestre, mediante radicado No. 20151E242870 del 03 de diciembre de 2015, en calidad -

de supervisor del referido contrato, solicitd adicionar por un valor de ONCE MILLONES TR
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($11.304.250), y prorrogarlo por un periodo de DOS (02) MESES /Y-
QUINCE (15) DIAS CALENDARIO, de acuerdo con la siguiente justificacion: (...)Los arboles hacen parte funcionaf de
Ia estructura ambiental del distrito, se ha identificado que la ciudad de Bogotd, cuenta con aproximadamente 700.000 arboles
presentes en espacio privado y 1.184.736 arboles ubicados =n espacio publico de uso piblico, por fo tanto la Secretaria
Distrital de Ambiente (SDA), en cumplimiento a su funcion de auforidad ambiental trabaja sobre tres lineas priontarias de
actuacion como son; la evaluacion, sequimiento y control sobre el arbolado urbano dentro de su jurisdiccién, que permitan
mantener la capa urbana forestal y preserve los beneficios ambienlales y sociales. Con el objetivo de dar cabal cumplimiento a
las compefencias anteriormente descritas, y a la meta establecida por la subdireccion, de realizar el sequimiento a 155000
podas realizadas por las Entidades descritas en el decreto 531 de 2010 nolificados por la SDA, es imprescindible continuar
con la orden de prestacion de servicios para que apoye el sequimiento a las podas realizadas en la junsdiccién de esta
Secretania, verificando el cumplimiento de lo seiialado en el Decreto 531 de 2010, asi como de imponer las medidas
preventivas y sancionatorias a que haya lugar previstas por el procedimiento sancionatorio ambiental vigente. Para la adiciony
prormoga es necesario fener en cuenla que a la fecha el conlratista ha ejecutado satisfactoriamente las actividades
establecidas en el contrato, las cuales se han mantenido relacionadas con lo establecido en los estudios previos propuestos —
para este conlralto. La elaboracion y entrega de productos se har: realizado de manera satisfactonia; adicionalmente los pagos
de parafiscales (EPS, Pensién y ARL), encontréndose actualmente a paz y salvo por este conceplo. (...)". 7) Que por lo
antes sefialado se considera conveniente dar continuidad al referido contrato, por lo que es procedente su
modificacion de conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993, y con base en principios de celeridad y
economia procesal. 8) Que de conformidad con el paragrafo del articulo 40 de la ley 80 de 1993, se puede llevar a
cabo la presente adicion. 8) Que como consecuencia de I adicion es procedente la modificacion del plazo
N
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ALCAL D.;/\ MAY DR

DE POGOTADC.

MODIFICACION No. 01 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0732 DE
2015, CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE Y DORIS ALVARADO WILCHES,

CEDIDO A CLAUDIA LILIANA RODRIGUEZ GARAVITO.

gjecucion contrato. 10) Que el Contrato de prestacion de serv .
vigente. De conformidad con lo anterior acordamos: _CLAUSULA _PRIMERA.- Adicionar el contrato de
prestacion de servicios profesionales No. 0732 de 2015 en la sump de ONCE MILLONES TRESCJENTOS
CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($11.304.250), gon cargo al CDI: N 2259 del 03 de
diciembre de 2015, cédigo presupuestal N° 3.3-1-14-02-22-0961-211 denominado .GESt:I(')n integral a la
fauna domeéstica en el Distrito Capital” CLAUSULA SEGUNDA.- Prorrogar el plazo de ejecucion del contrato de
prestacion de servicios profesionales N* 0732 de 2015, por el término de DOSLS)Z) MESES 'Y QUINCE DIAS
CALENDARIO, a partir del dia siguiente a la fecha de terminacion. CLAUSULA TERCERA: GA'RANTiA: EL
stablecida en la clausula octava

CONTRATISTA debera prorogar la vigencia y adicionar el valor de la garantia '
del Contrato de prestacion de servicios profesionales No. 0732 de 2015, de conformidad con el presente

documento._ CLAUSULA CUARTA: Las demas clausulas y estipulaciones del Contrato de Prestacion de servicios
profesionales No. 0732 de 2015 y la cesion, contindan vigentes. 6
’ | 0

Para constancia se fima en Bogoté D.C. a los E‘ A D—LQ

iclos profesionales No. 0732 de 2015, se encuentra

-

) .

ANGEL FEOREZ VENEGASY
Director de G¢sfion Corporativa—— - YVt —_— ) '

; : ado- Subdirectora Con X‘
Revisd: Dra. Mirtha Paez Cediel - Asesora Subdireccion Contractual
Elabord. Ana Lizeth Quintero Galvis- Abogada Subdireccion Contra aL@

IA LILIANA RODRIGUEZ GA
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA

DEPARTAMENTO DE Secretaria de Desarrollo Agropecuario

GESTION JURIDICA
RISARALDA

CERTIFICADO CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
CERTIFICA:

Que la Contratista, CLAUDIA LILIANA RODRIGUEZ GARAVITO, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 52.644.405 expedida en Usaquén ejecutd el siguiente Contrato:

Contrato N° Interno: 1980 del 12/05/2025
No. CONTRATO No Secop 2 CO1. PCCNTR.7815232
Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PAA

DISELAR, DESARROLLAR, ADOPTAR, IMPLEMENTAR Y
SOCIALIZAR LA ESTRATEGIA DE CONSTRUCCION DE LA
POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL

Valor Inicial del Contrato: $ 44.153.667

Valor Final del Contrato: $44.153.667

Fecha de Iniciacion: 14/05/2025

Fecha de Terminacion: 30/12/2025

Plazo: Siete (07) meses y 20 dias
Cumplimiento: Excelente

Los items y cantidades recibidas fueron:

DESCRIPCION DE ACTIVIDDES O ALCANCE REALIZADA |CANTIDAD Y/O| OBSERVACIONES
DENTRO DEL CALIDAD
PLAZO

1. Asesorar a la direccién de gestion de la secretaria
de desarrollo agropecuario para realizar la Sl BUENA NINGUNA
formulacién y articulacion de la Politica Pablica de
Proteccion y Bienestar Animal del Departamento de
Risaralda, integrando estandares cientificos vy
normativos vigentes en materia de salud y bienestar
animal.

2. Conformar y desarrollar las mesas técnicas
interinstitucionales que se requieran para dar
seguimiento y apoyo en la formulacion de la Politica
Departamental de Proteccion y Bienestar Animal

3. Realizar el levantamiento de informacion en todos
los municipios, asi como convocar a mesas tecnicas
con entes reguladores para evaluar las condiciones
actuales de los animales, identificar las principales
problematicas y brechas en materia de bienestar
animal, y levantar un inventario de las iniciativas
existentes en cada municipio.

4, Con base en el diagnéstico, elaborar un plan de
accion que incluya objetivos claros, metas
especlficas, acciones a corto, mediano y largo plazo
y un cronograma de ejecucion. El plan debe
considerar la participacioén activa de los diferentes
actores involucrados (instituciones, organizaciones,
comunidades).

5. Organizar y ejecutar durante la ejecucion del
contrato cuatro (4) talleres de capacitacion dirigidos

Gobernacién de Risaralda. NIT. 891 480 085-7

Calle 19 No 13 « 17 Pereira- Risaralda

PBX. +{57) (606) 3398300 - Q18000 916 078
contactenos@risaralda.gov.co - www.risaralda.gov.co

Version:02
Vigencia: 03-2025




DEPARTAMENTO DE RISARALDA

% [ngARTAMENTO DE Secretaria de Desarrollo Agropecuario

RISARALDA amsion: gy

CERTIFICADO CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

a funcianarios publicos, veterinarios, organizaciongs
de la sociedad civil y comunidades locales, sobre
temas relacionados con &l bienestar animal,
legislacion vigente, buenas practicas vy manejo
responsable de animales

6. Realizar acompafdamiento a las diferentes
actividades, programas ylo estrategias que se
desarmllan y/o ejecuten por parte de la Secretaria
de Desarrolio Agropecuario y requieran de su
apoyo. 6. Establecer tareas especificas, monitorear
el cumplimiento de metas y realizar seguimiento
exhaustivo a los miembros del equipo encargado de
la forrulacion Politica Publica departamental de
proteccion y bienestar animal, garantizando la
eficacia y eficiencia en el desarrollo de las
actividades

7. Dirigir el proceso de formulacion, aprobacion,
adopcion e implementacién de la Politica Publica da
Proteccion y Bienestar Animal mediante la
consolidacién de un comité de articulacion con las
diferertes dependencias vio secretarias
involucradas en el proceso, incluyendo la fase de
diagnéstico, la socializacion con actores clave y la
poster or evaluacion de impacto

OBSERVACIONES: El contratista desarrollo las actividades de manera excelente.

SE IMPUSIERON MULTAS: Sl ---NO X
SE DECLARO INCUMPLIMIENTO: Sl - NO X

Contrato N° Interno: 1790 del 24/01/2026
No. CONTRATO No Secop 2 CO1. PCCNTR.9043114
Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PARA EJECUTAR TECNICA Y OPERATIVAMENTE LA
ADOPCION IMPLEMENTACION Y SOCIALIZACION DE
LA PIBAR. POLITICA INTEGRAL DE BIENESTAR
ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Valor Inicial del Contrato: $ 33.192.000
Valor Final del Contrato: $ 33.192.000
Fecha de Iniciaciéon: 26/01/2026
Fecha de Terminacion: 25/07/2026
Plazo: Seis (06) meses
Cumplimiento: Excelente

Los items y cantidades recibidas fueron:

Gobernacién de Risoralda. NIT, 891 480 085-7
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA

DEPARTAM ENTO DE Secretaria de Desarrollo Agropecuario

RISARALDA s B

CERTIFICADO CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

DESCRIPCION DE  ACTIVIDDES O| REALIZADA | CANTIDAD |OBSERVACIONES
ALCANCE DENTRO |Y/O CALIDAD
DEL PLAZO

Elaborar mensualmente lineamientos
técnicos y operativos para la adopcion e Sl
implementacion de la PIBAR, conforme a
la normatividad vigente en bienestar y
proteccion animal, los cuales deberan ser
presentados al supervisor del contrato
para su revision y validacion.

2. Disefar y actualizar mensualmente
instrumentos técnicos de seguimiento
(plan de accion, cronograma, matriz de
actividades y fichas técnicas),
evidenciando el avance  en la
implementacion de la PIBAR, los cuales
deberan ser entregados al supervisor del
contrato en los formatos definidos por la
entidad.

3. Ejecutar minimo una (1) jornada
mensual de socializacion de la PIBAR
dirigida a actores institucionales,
organizaciones  sociales, autoridades
locales o grupos de interés, dejando
registro de asistencia, material de apoyo y
acta de la actividad realizada.

4, Realizar mensualmente actividades de
acompafiamiento técnico especializado a
las dependencias y/o actores involucrados
en la implementacién de la PIBAR,
dejando evidencia mediante actas,
reportes téecnicos 0 registros de asistencia
técnica, conforme a las directrices del
supervisor del contrato.

5. Presentar un informe técnico mensual
de avance y un informe final consoclidado,
en los cuales se evidencie el cumplimiento
de las actividades desarroliadas, los
resultados obtenidos y el estado de la
adopcion, implementacion y socializacion
de la PIBAR, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la
supervision.

6. Acompanar la presentacion del proyecto
de ordenanza de la politica publica ante la
asamblea departamental en las sesiones

BUENA NINGUNA
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA

[;EPARTAMENTO DE Secretaria de Desarrollo Agropecuario

Q RISARA LDA O ONTRATAGION

CERTIFICADO CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

R v

que sean requeridas por el secretario de
desarrollo agropecuario o elaborar los
documentos que se requieran para el
proceso de formulacion e implementacion
de la PIBAR.

Para constancia se firma el dia 23 del mes de julio de 2026

JUARTCARLOS TORO CASTELLANOS
Secretaiio de Desarrollo Agropecuario

Supervisor: Héctor Jaime Gutierrez Giraldo I'\J 6 L

Aot e hcabesa
Reviso: Ana M. Arias A.

a7z 5;&9.5%4_355’&

Proyectc: Beatriz H. Agudelo B
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